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Regulamin rekrutacji uczestników do projektu  
Rok szkolny 2023/2024 

 
Projekt  "Erasmus+ szansą zdobycia umiejętności zawodowych na poziomie 

europejskim” nr umowy 2023-1-PL01-KA121-VET-000130856 

( numer akredytacji 2020-1-PL01-KA120-VET-095252) 

realizowanym od 01.06.2023 do 31.08.2024 w Zespole Szkół Ponadpodstawowych w Świeciu 

 

§1 Postanowienia ogólne  

1. Projekt „Erasmus+ szansą zdobycia umiejętności zawodowych na poziomie europejskim” - 3 
rok akredytacji (zwany dalej „Projektem”) jest finansowany przez Unię Europejską w ramach 
środków programu Erasmus+.  

2. Beneficjentem Projektu jest Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Świeciu, ul. Kościuszki 6a, 
86-100 Świecie 

3. Instytucjami partnerskimi projektu w bieżącym roku szkolnym są firmy Siegmundsburger Haus 
Werraquelle GmbH oraz EU Mobility Croatia. 

4. Projekt realizowany jest od 01.06.2023r. – 31.08.2024r.  
5. Przedmiotem projektu jest miesięczna/dwutygodniowa praktyka zawodowa w kraju partnera. 

Głównym celem projektu w odniesieniu do uczniów jest ich rozwój w zakresie umiejętności 
zawodowych, językowych, podniesienie świadomości i różnorodności kulturowej w obrębie 
społeczeństw Unii Europejskiej. 

6. Kraj, w którym odbędzie się miesięczna praktyka zawodowa dla uczniów są Niemcy, a 
krajem, w którym odbędzie się praktyka 2tygodniowa jest Chorwacja. 

7. Terminy wyjazdów:  13.11.2023 – 11.12.2023  oraz 03.06.2024r. – 14.06.2024r. 
8. Uczestnictwo w mobilności jest bezpłatne. 
9. Ogólny nadzór nad realizacją projektu należy do kompetencji obu instytucji partnerskich.  

 

§2 Uczestnicy projektu  

1. Kandydaci, którzy chcą uczestniczyć w działaniach realizowanych w ramach Projektu, muszą 
spełniać wszystkie niżej wymienione warunki formalne:  

 być uczniem Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Świeciu , 
 zadeklarować gotowość do udziału w całym projekcie, obejmującym również fazę 

przygotowawczą (szkoleniową), poprzedzającą wyjazd oraz ewaluacyjną (włącznie z 
ewaluacją odbywającą się po powrocie z wyjazdu), 

 uzyskać pisemną zgodę rodziców / opiekunów prawnych na udział w Projekcie, 
 przejść pomyślnie proces rekrutacji.  

2. Uczestnicy projektu są zobowiązani do przestrzegania zapisów niniejszego regulaminu. 
 

§3 Grupa docelowa 

1. Projekt zakłada udział 15 - 20 uczniów z klas Technikum oraz Szkoły Branżowej I stopnia.  
Uczniowie Technikum w zawodach : 
 technik ekonomista 
 technik mechanik 
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 technik mechatronik 
 technik programista 
 technik informatyk 
oraz Szkoły Branżowej I stopnia w zawodach: 
 fryzjer 
 ślusarz 

 

§ 3 Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji  

I. Warunki ogólne 

1. Rekrutację do projektu i jej termin ogłasza i ustala szkoła wysyłająca.  
2. Rekrutacja trwa  2 tygodnie i rozpoczyna się najpóźniej w miesiącu poprzedzającym wyjazd 

uczniów do szkoły partnerskiej. Data rozpoczęcia i zakończenia przyjmowania zgłoszeń do 
projektu zostaje podana w ogłoszeniu rekrutacyjnym.  

3. Rekrutację przeprowadza komisja 2-osobowa w składzie: koordynator projektu Anna Mądry 
oraz nauczyciel wspierający koordynatora Danuta Lamberska. 

4. Szkoła ogłasza rekrutację poprzez zamieszczenie ogłoszenia w przestrzeni publicznej szkoły i 
na stronie internetowej szkoły i dzienniku elektronicznym Librus. 

5. Zgłoszenia do projektu dokonuje uczeń na podstawie formularza zgłoszeniowego. 
6. Formularze zgłoszeniowe uczniów niepełnoletnich dodatkowo winien podpisać opiekun 

prawny.  
7. Podczas rekrutacji brane będą pod uwagę jedynie kryteria opisane w pkt. II.  
8. Na wybór uczestników nie będzie miało wpływu ich wyznanie, światopogląd, pochodzenie, itp. 

W projekcie mogą wziąć udział na tych samych zasadach zarówno chłopcy jak i dziewczęta.  
9. Uczniowie (opiekunowie prawni) mają prawo wglądu w dokumentację rekrutacyjną ich 

dotyczącą.  

 

II. Kryteria szczegółowe i dodatkowe  

1. Średnia ocen semestralnych/końcoworocznych 
 powyżej 4,00 – 4 pkt 
 poniżej 4,00 – 3 pkt 

 
2. Ocena z zachowania za semestr/rok szkolny poprzedzający wyjazd:  
 wzorowe i  bardzo dobre – 4 pkt 
 dobre i  poprawne – 3 pkt  
 niższe – 2 pkt 

 
3. Trudna sytuacja materialna/  – 0 – 2 pkt 

 
4. Poziom programowy klasy  

 Punktacja odpowiednia dla poziomu danej klasy (1-5 pkt) 
 

5. Pierwszeństwo udziału w mobilności mają uczniowie z klas programowo wyższych. 
 

6. W przypadku gdy dwie lub więcej osób uzyska tę samą liczbę punktów zostanie zastosowane 
kryterium fakultatywne tj. rozmowa koordynatora projektu z kandydatem oraz wychowawcą.  
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 III. Ocena kandydatów  

1. Punkty uzyskane z kryterium II zostaną do siebie dodane, suma nie będzie  ostatecznie stanowiła 
o wyniku rekrutacji.  

2. Uczniowie z największą ilością punktów, zostaną zakwalifikowani do projektu i wpisani na listę 
rankingową, osoby pozostałe zostaną wpisane na listę rezerwową.  

3. Osoby ostatecznie zakwalifikowane do mobilności zostaną wyłonione po ustaleniu z Partnerami 
ilości miejsc praktyk na danym stanowisku w danym zawodzie oraz w określonych przypadkach 
przeprowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych (koordynator-wychowawca-kandydat). 

4. Wyniki rekrutacji zostaną ogłoszone przez koordynatora na spotkaniu z kandydatami oraz 
podana w ogłoszeniach w dzienniku elektronicznym Librus. 

5. Osoby wpisane na listę rezerwową będą mogły wziąć udział w projekcie w przypadku 
zwolnienia się w nim miejsca. Dobór do projektu osób z listy rezerwowej będzie następował w 
kolejności wg ilości uzyskanych punktów oraz po rozmowie z koordynatorem Projektu. 

IV. Procedura w przypadku niepowodzenia rekrutacji i nabory dodatkowe 

1. W razie niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt małej ilości zgłoszeń lub wycofania się 
uczestnika lub innych zaistniałych okoliczności, szkoła zastrzega sobie możliwość ogłoszenia 
dodatkowego naboru i/lub zmiany liczby uczniów.  

2. Nabór dodatkowy może być prowadzony w trybie przyspieszonym, tj. bez zachowania terminu 
2 tygodni przyjmowania zgłoszeń. 

§ 4 Wymagane dokumenty  

1. Na etapie rekrutacji: 
 Formularz zgłoszeniowy zawierający:  

o Deklaracja uczestnictwa w projekcie i zapoznania się z regulaminem projektu,  
o Zgoda na przetwarzanie danych osobowych uczestnika projektu,  
o Zgoda na przetwarzanie wizerunku uczestnika projektu.  

 
§ 5 Prawa i obowiązki uczestników projektu 

 
Każdy uczestnik projektu zobowiązany jest do:  

1. Uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu zarówno 
przed wyjazdem, w czasie wyjazdu, jak i po powrocie. 

2. Uczestnictwa w działaniach promujących program Erasmus + oraz jego rezultatów. 
3. Gromadzenia podczas pobytu w krajach partnerskich materiałów do opracowania narzędzi 

promocyjnych upowszechniających rezultaty projektu, uczestnictwa w zajęciach 
realizowanych w ramach projektu.  

4. Współpracy z nauczycielami zaangażowanymi w realizację projektu w szkole oraz podczas 
pobytu w krajach partnerskich, przestrzegania poleceń opiekunów wyjeżdżających z 
uczestnikami.  

5. Bezwzględnego przestrzegania przepisów dotyczących bezpieczeństwa podczas podróży, 
udziału w programie kulturowym, przebywania na terenie miejsca zakwaterowania i podczas 
spędzania czasu wolnego.  

6. Bezwzględnego przestrzegania zakazu spożywania alkoholu, zażywania narkotyków i innych 
środków odurzających w czasie trwania mobilności. W przypadku stwierdzenia naruszenia 
przedmiotowych zakazów uczestnik zostanie bezwzględnie usunięty z udziału w projekcie i 
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obciążony wszystkimi kosztami poniesionymi na organizację jego wyjazdu. Rodzice, na swój 
koszt, zobowiązani są do niezwłocznego odebrania niepełnoletniego uczestnika mobilności. 

7. Posiadania ważnych dokumentów uprawniających do pobytu za granicą, tj. ważny dowód 
osobisty lub paszport, dokumentów upoważniających do korzystania z bezpłatnej opieki 
medycznej tj. Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego. 

 

§ 6 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie  

1. Szkoła zastrzega sobie możliwość wykluczenia uczestnika z projektu w przypadku naruszenia 
niniejszego Regulaminu, zasad współżycia społecznego lub zaprzestania nauki w szkole.  

2. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z projektu bez ponoszenia odpowiedzialności finansowej w 
przypadku gdy:  
 rezygnacja została zgłoszona na piśmie do koordynatorów projektu w terminie do 5 dni po 

zakończeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny, lub  
 rezygnacja nastąpiła z ważnych powodów osobistych lub zdrowotnych, działania siły 

wyższej i organizacja wysyłająca została zawiadomiona w terminie do 5 dni od zaistnienia 
przyczyny powodującej konieczność rezygnacji.  

W przypadku osób niepełnoletnich rezygnacja musi być podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.  

3. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik może 
zostać obciążony kosztami poniesionymi na organizację jego udziału w projekcie. 

 

§ 7 Postanowienia końcowe 

1. Szkoła zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu.  
2. Regulamin obowiązuje od dnia ogłoszenia.  
3. Regulamin jest dostępny na stronie internetowej szkoły 
4. Formularz zgłoszeniowy jest dostępny w sekretariacie szkoły 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


