Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Dyrektor Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Swieciu
ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy - sprzataczka

1. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie powinna spetniaé nastepujgce wymagania niezbedne:

e wyksztatcenie co najmniej podstawowe,

e posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
niekaralnos$é¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione umysinie,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,
odpowiedzialno$é, sumiennos¢, zaangazowanie, samodzielnosé,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

2. Osoba zatrudniona na stanowisku, ktérego dotyczy konkurs zobowigzana bedzie miedzy
innymi do:
e utrzymania w biezgcej czystosci przydzielonego rejonu sprzatania,
e zamiatania i mycia podtdg,
e odkurzania i mycia mebli, parapetéw, zaluzji, rolet i innych przedmiotow bedacych
na wyposazeniu klasy czy pomieszczenia,
mycia lamp, drzwi,
mycia sanitariatow, glazury, umywalek, z uzyciem srodkéw dezynfekujgcych,
mycia okieniram,
sprzatania terenu wokot szkoty.

3. Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie powinny ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych przy ul. Kosciuszki 6a, 86-100 Swiecie lub przestaé pocztg na w/w adres
oferty pracy zawierajgce nizej wymienione dokumenty w zamknietej kopercie z napisem
,,Nabor na wolne stanowisko pracy - sprzataczka "

a. podanie o przyjecie do pracy;

zyciorys (cv);

kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kopie dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie i staz;

kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach itp.;

oswiadczenie kandydata o tym, ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo

popetnione umyslnie,

g. oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

h. oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
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Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 02.08.2024r. do godz. 09.00
Dokumenty, ktére wptyng do szkoty po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktdérzy ztozyli dokumenty odbedzie sie dnia
05.08.2024r. o godz. 9.00

4. Oferta powinna by¢ opatrzona wtasnorecznie podpisang klauzulg o nastepujacej tresci:
»Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, zgodnie
z ustawq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019, poz. 1781 ze zm.), oraz ze
zapoznatam sie z klauzulg informacyjng dla celow rekrutacji i znam przystugujgce mi w tym zakresie prawa. ”.

5. Postepowanie konkursowe prowadzone przez komisje konkursowg bedzie polegato
na analizie ofert i rozmowie kwalifikacyjnej w toku, ktérej zostang sprawdzone kwalifikacje.
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Ostateczna decyzja o zatrudnieniu nalezy do Dyrektora Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
w Swieciu. Szczegdétowe zasady postepowania konkursowego zawarte s3 w regulaminie
naboru pracownikéw administracji oraz obstugi zatrudnionych na stanowiskach nie
urzedniczych w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Swieciu.

Wymiar czasu pracy: peten etat

Okres zatrudnienia: od 02.09.2024r.

Rodzaj umowy o prace: umowa na czas okreslony.

»Klauzula dla celéw rekrutacji”

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zespot Szkoét
Ponadpodstawowych ul. Kosciuszki 6a, 86-100 Swiecie, adres e-mail: zsp_swiecie@go2.pl,

tel. +48 52 3312438

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) Panem Krzysztof Adrych jest mozliwy poprzez adres
e-mail: daneosobowe@csw.pl, lub telefonicznie pod nr 52 56 83 108.

Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne
dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Jezeli w dokumentach
zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczegdlnej kategorii/dane wrazliwe)
konieczna bedzie zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

w zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Pani/Pana dane osobowe nie bedg
podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych mogg by¢ tylko instytucje
upowaznione z mocy przepisow prawa oraz swiadczgce ustugi informatyczne dla administratora oraz
ustugi z zakresu doreczania korespondencji i przesytek.

Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przechowywane przez okres 5 lat.

Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zgdania ich
sprostowania lub usuniecia. Whniesienie zgdania usuniecia danych jest rodwnoznaczne z rezygnacja
z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Zespét Szkét Ponadpodstawowych w Swieciu.
Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie wtasciwy
do rozpatrzenia skargi ztym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytgcznie zgodnosci z prawem
przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy w Zespole Szkét
Ponadpodstawowych w Swieciu.



https://poczta.o2.pl/d/

