Erasmus+

Regulamin rekrutacji uczestnikow do projektu
Rok szkolny 2024/2025

Projekt "Erasmus+ szansg zdobycia umiejetnosci zawodowych na poziomie
europejskim” nr umowy 2024-1-PL01-KA121-VET-000206262
( numer akredytacji 2020-1-PL01-KA120-VET-095252)

realizowanym od 01.06.2024 do 31.08.2025 w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Swieciu

§1 Postanowienia ogdlne

1. Projekt ,,Erasmus+ szansg zdobycia umiej¢tnosci zawodowych na poziomie europejskim” - 4
rok akredytacji (zwany dalej ,,Projektem”) jest finansowany przez Uni¢ Europejskg w ramach
srodkoéw programu Erasmus+.

2. Beneficjentem Projektu jest Zesp6ot Szkot Ponadpodstawowych w Swieciu, ul. Kosciuszki 6a,
86-100 Swiecie

3. Instytucjami partnerskimi projektu w biezacym roku szkolnym sg firmy Siegmundsburger Haus
Werraquelle GmbH oraz Green Harmony j.d.o.o

4. Projekt realizowany jest od 01.06.2024r. —31.08.2025r.

Przedmiotem projektu jest dwutygodniowa praktyka zawodowa w kraju partnera. Gloéwnym

celem projektu w odniesieniu do uczniow jest ich rozwoj w zakresie umiejgtnosci zawodowych,

jezykowych, podniesienie §wiadomosci i roznorodnosci kulturowej w obrebie spoleczenstw

Unii Europejskie;j.

6. Kraj, w ktorym odbedzie si¢ miesi¢czna praktyka zawodowa dla uczniow sg Niemcy, a
krajem, w ktérym odbedzie si¢ praktyka 2 tygodniowa sag Niemcy dla grupy 11 2 oraz
Chorwacja dla grupy 3.

7. Terminy praktyki: grupa 1: 25.11.2024 — 06.12.2024 grupa 2: 09.12.2024r. — 20.12.2024r.
grupa 3: marzec 17.03.2025 — 28.03.2025 (terminy mogg ulec niewielkim przesunigciom)

8. Uczestnictwo w mobilnosci jest bezptatne.

9. Ogoblny nadzor nad realizacjg projektu nalezy do kompetencji obu instytucji partnerskich.

9]

§2 Uczestnicy projektu

1. Kandydaci, ktorzy chcg uczestniczy¢ w dziataniach realizowanych w ramach Projektu, musza
spetnia¢ wszystkie nizej wymienione warunki formalne:

e byé uczniem Zesp6t Szkét Ponadpodstawowych w Swieciu ,

e zadeklarowa¢ gotowo$¢ do udzialu w catlym projekcie, obejmujacym réwniez faze
przygotowawczg (szkoleniowg), poprzedzajaca wyjazd oraz ewaluacyjng (wlacznie z
ewaluacja odbywajaca si¢ po powrocie z wyjazdu),

e uzyskaé¢ pisemng zgode rodzicéw / opiekundéw prawnych na udziat w Projekcie - w
przypadku osob niepetnoletnich.

e przej$¢ pomyslnie proces rekrutacji.

2. Uczestnicy projektu sg zobowigzani do przestrzegania zapisOw niniejszego regulaminu.

§3 Grupa docelowa

1. Projekt zaktada udziat 15 - 20 ucznidow z klas Technikum oraz Szkoty Branzowej I stopnia.
Uczniowie Technikum w zawodach :
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technik logistyk oraz Szkoty Branzowej I stopnia w
technik mechanik zawodach:

technik mechatronik e logistyk-magazynier

technik programista o fryzjer

technik informatyk e Slusarz

technik ekonomista

§ 3 Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji

I. Warunki ogélne

10.

Rekrutacje do projektu i jej termin oglasza i ustala szkota wysylajaca.

Rekrutacja trwa 1 tydzien i rozpoczyna si¢ najpozniej w miesigcu poprzedzajacym wyjazd
uczniow do instytucji partnerskiej. Data rozpoczecia i zakonczenia przyjmowania zgtoszen do
projektu zostaje podana w ogloszeniu rekrutacyjnym.

Rekrutacje przeprowadza komisja 3-osobowa w sktadzie: dyrektor szkoty Piotr Kaminski,
koordynator projektu Anna Madry oraz koordynator wspierajacy Danuta Lamberska.

Szkota oglasza rekrutacj¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia w przestrzeni publicznej szkoty i
na stronie internetowej szkoty i dzienniku elektronicznym Librus.

Zgtoszenia do projektu dokonuje uczen na podstawie formularza zgloszeniowego.

Formularze zgloszeniowe uczniow niepetnoletnich dodatkowo winien podpisa¢ opiekun
prawny.

Podczas rekrutacji dopuszcza si¢ od 1 do 3 etapow: etap pierwszy — ocena formalna wniosku,
etap drugi - rozmowa komisji rekrutacyjnej z kandydatem oraz wychowawcy; etap trzeci -
rozmowy kwalifikacyjne (firma zagraniczna/partner zagraniczny- kandydat).

O przebiegu rekrutacji i ilosci jej etapéw zdecyduje liczba osdb zainteresowanych udzialem w
mobilnosciach.

Na wybor uczestnikow nie bedzie miato wptywu ich wyznanie, $wiatopoglad, pochodzenie, itp.
W projekcie moga wzigc udzial na tych samych zasadach zarowno chtopcy jak i dziewczgta.
Uczniowie (opiekunowie prawni) majg prawo wgladu w dokumentacje rekrutacyjng ich
dotyczaca.

II. Kryteria szczegétowe i dodatkowe

Etap pierwszy:

1.
.

Srednia ocen semestralnych / koricoworocznych
powyzej 4,00 — 4 pkt
ponizej 4,00 — 3 pkt

Ocena z zachowania za semestr/rok szkolny poprzedzajgcy wyjazd:
wzorowe 1 bardzo dobre — 4 pkt
dobre i nizsze — 3 pkt

Trudna sytuacja rodzinna — 0 — 2 pkt

Poziom programowy klasy
e Punktacja odpowiednia dla poziomu danej klasy (1-5 pkt)
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Etap drugi:

1.
2.

rozmowa komisji rekrutacyjnej i koordynatora projektu z kandydatem (0-5 pkt)
rozmowa komisji rekrutacyjnej i koordynatora projektu z wychowawca (0-5 pkt)

Etap trzeci: rozmowa kwalifikacyjna z Pracodawca/partnerem zagranicznym.

Pierwszenstwo udzialu w mobilno$ci maja uczniowie z klas programowo wyzszych nie bioracy
wczesniej udzialu w tego typu dziataniach.

III. Ocena kandydatow

1.

Punkty uzyskane przez kandydata zostang do siebie dodane, suma nie bedzie ostatecznie
stanowila o wyniku rekrutacji.

Uczniowie z najwigksza ilo§cig punktow, zostang zakwalifikowani do projektu i wpisani na liste
rankingowg, osoby pozostate zostang wpisane na list¢ rezerwowa.

Osoby ostatecznie zakwalifikowane do mobilnos$ci zostang wytonione po ustaleniu z Partnerami
ilosci miejsc praktyk na danym stanowisku w danym zawodzie oraz w okreslonych przypadkach
przeprowadzeniu dodatkowych rozméw kwalifikacyjnych (firma zagraniczna/partner
zagraniczny- kandydat).

W rozmowach kwalifikacyjnych z Pracodawcami udzial biorg wszyscy uczniowie z listy
rankingowej oraz rezerwowe;j.

Wyniki rekrutacji zostang ogloszone przez koordynatora na spotkaniu z kandydatami
(odpowiednio 18.10.2024 1 17.01.2025) oraz podana w ogloszeniach w dzienniku
elektronicznym Librus.

IV. Procedura w przypadku niepowodzenia rekrutacji i nabory dodatkowe

1.

W razie niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilo$ci zgtoszen lub wycofania si¢
uczestnika lub innych zaistniatych okolicznosci, szkota zastrzega sobie mozliwos¢ ogloszenia
dodatkowego naboru i/lub zmiany liczby uczniow.

Nabor dodatkowy moze by¢ prowadzony w trybie przyspieszonym, tj. bez zachowania terminu
1 tygodnia przyjmowania zgtoszen.

§ 4 Wymagane dokumenty

Na etapie rekrutacji:

Formularz zgtoszeniowy zawierajacy:
o Deklaracja uczestnictwa w projekcie i zapoznania sie z regulaminem projektu,
o Zgoda na przetwarzanie danych osobowych uczestnika projektu,
o Zgoda na przetwarzanie wizerunku uczestnika projektu.

§ 5 Prawa i obowigzki uczestnikéw projektu

Kazdy uczestnik projektu zobowigzany jest do:

1.

Uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu zaréwno
przed wyjazdem, w czasie wyjazdu, jak i po powrocie.

Uczestnictwa w dziataniach promujacych program Erasmus + oraz jego rezultatow.
Gromadzenia podczas pobytu w krajach partnerskich materiatéw do opracowania narzedzi
promocyjnych upowszechniajgcych rezultaty projektu, uczestnictwa w zajeciach
realizowanych w ramach projektu.
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Wspdtpracy z nauczycielami zaangazowanymi w realizacje projektu w szkole oraz podczas
pobytu w krajach partnerskich, przestrzegania polecern opiekundw wyjezdzajgcych z
uczestnikami.

Bezwzglednego przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa podczas podrdzy,
udziatu w programie kulturowym, przebywania na terenie miejsca zakwaterowania i podczas
spedzania czasu wolnego.

Bezwzglednego przestrzegania zakazu spozywania alkoholu, zazywania narkotykéw i innych
Srodkéw odurzajacych w czasie trwania mobilnosci. W przypadku stwierdzenia naruszenia
przedmiotowych zakazéw uczestnik zostanie bezwzglednie usuniety z udziatu w projekcie i
obcigzony wszystkimi kosztami poniesionymi na organizacje jego wyjazdu. Rodzice, na swdj
koszt, zobowigzani sg do niezwtocznego odebrania niepetnoletniego uczestnika mobilnosci.
Posiadania waznych dokumentéw uprawniajgcych do pobytu za granicy, tj. wazny dowdd
osobisty lub paszport, dokumentéw upowazniajgcych do korzystania z bezptatnej opieki
medycznej tj. Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.

§ 6 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Szkota zastrzega sobie mozliwo$é wykluczenia uczestnika z projektu w przypadku naruszenia

niniejszego Regulaminu, zasad wspdtzycia spotecznego lub zaprzestania nauki w szkole.

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z projektu bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w

przypadku gdy:

e rezygnacja zostata zgtoszona na pismie do koordynatoréw projektu w terminie do 5 dni po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny, lub

e rezygnacja nastgpita z waznych powoddéw osobistych lub zdrowotnych, dziatania sity
wyzZsze] i organizacja wysytajgca zostata zawiadomiona w terminie do 7 dni od zaistnienia
przyczyny powodujgcej koniecznos¢ rezygnacji.

W przypadku os6b niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.

3.

Ll N e

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik moze
zostac¢ obcigzony kosztami poniesionymi na organizacje jego udziatu w projekcie.

§ 7 Postanowienia korncowe

Szkota zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu.
Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej szkoty oraz u koordynatora Projektu
Formularz zgtoszeniowy jest dostepny w sekretariacie szkoty
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